
ars.at
Von den Besten lernen.

Leadership Recht
Bestellung, Rechte und Pflichten 
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Aufsichtsrat –
Rechtliche Grundlagen

03. oktober 2012, Wien 
27. Februar 2013, Wien 
jeweils von 9.00 – 17.30 Uhr



IhR NutzeN
Der Lebenszyklus an der unternehmensspitze
Bei der Wahl, der Bestellung, aber auch der Abberufung von Aufsichtsräten und Vorständen sind sowohl juristische 
 Rahmenbedingungen als auch praxisrelevante Details zu beachten.

ein Weg durch den Paragraphen-Dschungel
Durch das 2. Stabilitätsgesetz 2012, das AktRÄG 2009, das URÄG 2008, Änderungen des Österreichischen Corporate 
 Governance Kodex sowie eine Novelle des BWG zum 1.1.2011 kam es zu zahlreichen Neuerungen bei Wahl, Vergütung bzw. 
Angaben im Corporate-Governance-Bericht. Neu ist seit Anfang 2010 auch, dass Koppelungsklauseln nicht mehr als 
 sittenwidrig und daher unwirksam angesehen werden – aufgrund eines OGH-Urteils im Jänner 2010 erlauben sie jetzt eine 
rasche Vertragsauflösung auch ohne gewichtigen Grund.

RefeReNteN
RA Dr. Clemens egermann 
Barnert Egermann Illigasch Rechtsanwälte GmbH; Tätigkeitsschwerpunkte: Gesellschaftsrecht, insbesondere Beratung 
von mittel ständischen Unternehmen und Arbeitsrecht; Fachautor und umfassende Vortragstätigkeit.

RA Dr. Michael Barnert, LL.M. 
Barnert Egermann Illigasch Rechtsanwälte GmbH; Tätigkeitsschwerpunkte:  Beratung von  (nicht)  börsennotierten 
Aktiengesellschaften und GesmbHs und deren Organträgern sowie Energierecht; Fachautor und umfangreiche 
Vortragstätigkeit.

RA Mag. Christoph Brogyányi   
Partner der Dorda Brugger Jordis Rechtsanwälte GmbH in Wien; Tätigkeitsschwerpunkte: Kapitalmarkt- und Börserecht, 
Gesellschaftsrecht, Umstrukturierungen und M&A-Transaktionen; Berater (inter)nationaler Unternehmen, hat div. inter-
nationale Kapitalmarkttransaktionen und Umgründungen betreut; regelmäßige Vortragstätigkeit im Gesellschaftsrecht.

RA Dr. Bernhard Rieder 
Dorda Brugger Jordis RAe GmbH in Wien; Tätigkeitsschwerpunkte: Gesellschaftsrecht, Umstrukturierungen und M&A-
Transaktionen; Berater (inter)nationaler Unternehmen; regelmäßige Vortrags- und Publikationstätigkeit im Gesellschafts- und 
Umgründungsrecht.
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Bestellung, Rechte und Pflichten
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SeMINARINhALte
RA Mag. Brogyányi, RA Dr. Rieder 

Bestellung und Abberufung aus juristischer Sicht
 Q Vorstand / Aufsichtsrat

 Q Bestellung / Anstellung des Vorstands

 Q Wahl des Aufsichtsrats

 Q Vorstandsvergütung / entlohnung von  
Aufsichtsratsmitgliedern unter Berücksichtigung des 
Corporate-Governance-Kodex, der eu-Vergütungs-
empfehlung und der „Banker-Boni“

 Q Rücktritt & Abberufung des Vorstands, 
insb. Golden handshake, Koppelungsklauseln,  
Pflicht zur Ad-hoc-Meldung

 Q Abberufung und Rücktritt des Aufsichtsrats

 Q entlastung von Vorstand & Aufsichtsrat

 Q Vertragsgestaltung für Vorstand (inkl. Musterverträgen)

 Q Vergütungsregeln für den Aufsichtsrat

RA Dr. Barnert, LL.M., RA Dr. Egermann 

Aufgaben & Pflichten des Aufsichtsrats
 Q Mittel zur Überwachung des Vorstands 

 Q einholung von Vorstandsberichten

 Q Beanstandung von Vorstandsmaßnahmen

 Q einsicht und Prüfung von unterlagen

 Q Beschlussfassung und Behandlung  
über zustimmungspflichtige Maßnahmen

 Q erweiterung des Katalogs  
der zustimmungspflichtigen Maßnahmen  
durch den Aufsichtsrat

 Q Befassung der hauptversammlung

 Q Suspendierung oder Absetzung  
eines Vorstandsmitglieds

Rechte & Aufgaben des AR  
im zusammenhang mit dem Jahresabschluss

Mitwirkung des AR an der Geschäftsführung  
(Vertretung der AG durch den Aufsichtsrat)

WeR MuSS INfoRMIeRt SeIN
�� Vorstände�und�Aufsichtsräte�von�notierten��

und�privaten�AGs

�� Mit�AGs�befasste�JuristInnen,�RechtsanwältInnen,�RAA,�
JuristInnen�in�AGs�wie�z.B.�VorstandsassistentInnen

�� LeiterInnen�von�Finanzabteilungen��
(z.B.�iZm�Cash-Pooling)

�� Betriebsräte
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ANMeLDuNG / UNTERLAGENBESTELLUNG
 □Ja, ich melde mich an für das Seminar 
„Aufsichtsrat – rechtliche Grundlagen” 
   

Termin

 □Ja, ich bestelle die Seminarunterlage zu 40 % des Seminar beitrages, 
da ich an der Teilnahme verhindert bin.

Seminarunterlagen können nicht retourniert werden!

 ... und bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch ge speichert werden und ich per Fax/ 
E-Mail über weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

1. teILNehMeR/IN   Konzipientin     Berufsanwärterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Fax

E-Mail

2. teILNehMeR/IN   Konzipientin     Berufsanwärterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Fax

E-Mail

fIRMA Beschäftigte      bis 100   100–200   über 200

Branche/ Firma 

Straße, Postfach

PLZ, Ort

Datum Unterschrift

teRMINe / VERANSTALTUNGSORT
termine 03. Oktober 2012

ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

27. Februar 2013 
ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

uhrzeit jeweils von 9.00–17.30 Uhr

Gebühr je  560,–

inkl. Seminarunterlage, Begrüßungskaffee, Erfrischungsgetränken, Mittagessen und exkl. 20 % USt. 
An  meldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach Maßgabe freier Plätze berück-
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum Seminartermin zu 
überweisen.

eRMäSSIGuNGeN
10 %  (per TN) ab 3 TeilnehmerInnen eines Unternehmens

30 % (per TN) ab 10 TeilnehmerInnen eines Unternehmens

20 %*  für RA-KonzipientInnen, WT-BerufsanwärterInnen, NO-KandidatInnen

 *Ermäßigung nur gegen Vorlage von Legitimation/Bescheid. Ermäßigungen sind nicht addierbar!

StoRNo
Bitte haben Sie Verständnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nicht erscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebühr in Rechnung 
gestellt wird. Bei jeder Stornierung beträgt die Bearbeitungsgebühr € 40,–. Bei einer Um buchung auf 
einen Folgetermin bleibt die ursprüngliche Rechnung inkl. der Fälligkeit gültig. Zusätzlich wird eine 
Gebühr von € 20,– exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung gestellt. 
Stornierungen können ausschließlich schriftlich entgegengenommen werden! Selbst ver ständlich 
können Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor, Seminare 
aus wichtigen Gründen zu verschieben sowie Programmänderungen vorzunehmen.

ANMeLDuNG / INfoRMAtIoN
Projektorganisation: Carina Österreicher

Inhalt / Konzeption: Mag. Tanja Rubas

  +43 1 713 80 24–14           +43 1 713 80 24–27         office@ars.at

www.ars.at

Entdecken Sie die neue ARS Wissenswelt auf einen Blick. 


