
HR Manager:in mit Schwerpunkt Recruiting 
(w/m/d)  
Teilzeit 

Neben einem schönen Büro im Herzen Wiens, einem freundlichen Arbeitsumfeld mit vielseitigen, 
verantwortungsvollen Aufgaben und dem obligatorischen Obstkorb, bieten wir zahlreiche weitere Benefits:  
 

 

 
 
 

 
DORDA ist eine international tätige Wirtschaftsrechtskanzlei.  
Wir stehen für Klarheit. Deshalb suchen wir Menschen, die mit uns 
zusammen Klarheit schaffen wollen.  
 
Als Unterstützung für unser DORDA-Team suchen wir Fresh Minds, die 
mit ihrer Begeisterung mitreißen und mit ihrem Können überzeugen.  
 
you@DORDA – Du bringst mit: 

• Hochschulabschluss oder abgeschlossene Ausbildung auf 
Maturaniveau (einschlägig) 

• 1-3 Jahre einschlägige Berufserfahrung  
• Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise 
• Genauigkeit und Eigenverantwortung 
• Hands-on-Mentalität  
• Kommunikationsstärke und Teamspirit 

 
you@DORDA – Deine Aufgaben: 

• Recruiting: von Inseratsgestaltung, Vorselektion, Führen von 
Bewerbungsgesprächen, Beratung der Bedarfsträger bis 
Kommunikation mit Bewerber:innen und Führungskräften 

• Onboarding: von Vertragserstellung bis Organisation der Einschulung 
• Personaladministration  
• Professionelle Beratung und Unterstützung der Führungskräfte 

und Mitarbeiter:innen zu allen HR-Themen  
 
 
Wir freuen uns über Deine aussagekräftige Bewerbung  
(mit CV, Zeugnissen und gerne auch einem Motivationsschreiben) an: 
bewerbung@dorda.at 
 

 
Wien | 30h  

EUR 3.000 brutto/Monat (Vollzeitbasis) 

 

wobei wir bei einschlägiger 
Qualifikation und Berufserfahrung 
jedenfalls mehr bezahlen. 


